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المقدمة 
الحسن للشباب خلال شهر نيسان بتنفيذ برامجها  استمرار جائزة 
الشباب  لتمكين  المتواصل  سعيها  إطار  في  المتنوعة،  وأنشطتها 
تنفيذ  تم  حيث  المجتمع،  في  الفاعلة  وتعزيز مشاركتهم  الأردني 
اجتماعات  عقد  جانب  إلى  الميدانية،  والبرامج  المخيمات  عدد من 
ومتابعة  تدريبية،  ودورات  ورش  وتنظيم  الشركاء،  مع  تنسيقية 

تنفيذ الأنشطة في المدارس والمؤسسات الشريكة.

كما واصلت الجائزة جهودها في تطوير أنظمتها الإدارية والتقنية، 
لضمان  المشاركين  أداء  ومتابعة  الاستراتيجية،  الشراكات  وتعزيز 

جودة التنفيذ وتحقيق الأثر المطلوب.

يأتي ذلك انسجامًا مع أهداف الجائزة الرامية إلى إعداد جيل قادر 
المجتمع،  تنمية  في  الفاعلة  والمساهمة  المسؤولية،  تحمّل  على 

وتعزيز قيم المواطنة والعمل التطوعي لدى الشباب.
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ورشة عمل مديري التربية والتعليم – إقليم الجنوب
اختتمت وزارة التربية والتعليم، بالتعاون مع مكتب جائزة الحسن للشباب، 
أعمال الورشة التدريبية المخصصة لمديري التربية والتعليم ورؤساء أقسام 
النشاطات التربوية في إقليم الجنوب، والتي عُقدت في مدينة العقبة خلال 

الفترة من 3/31 ولغاية 2026/4/2.

هدفت الورشة إلى تعزيز الشراكة الاستراتيجية بين الوزارة والجائزة، وتطوير 
المشاركة  قاعدة  توسيع  في  يسهم  بما  التربوية  الأنشطة  تنفيذ  آليات 
الطلابية ونشر رسالة الجائزة. كما ركزت على التعريف بمستويات الجائزة، 
وتحليل واقع المشاركة في مديريات الجنوب، وبحث سبل تفعيل دور قادة 

الجائزة في الميدان وزيادة أعداد المشاركين .

تضمنت الورشة جلسات عصف ذهني مكثفة لاستقطاب مدارس جديدة، 
القائمة ووضع حلول عملية تسهم في رفع  التحديات  إلى جانب مناقشة 

نسب الانتساب والتخرج.

خلصت الورشة إلىوضع خطة عمل لضمان استمرار التنسيق والتكامل بين 
وزارة التربية والتعليم وجائزة الحسن للشباب، بما يعزز تحقيق أثر تربوي 

وتنموي مستدام لدى المشاركين.
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نظم مكتب جائزة الحسن للشباب اجتماعاً لضباط ارتباط الجامعات الرسمية 
والأهلية، بمشاركة 22 ضابط ارتباط، وذلك يوم الأربعاء الموافق 2026/4/8، 
في إطار تعزيز التواصل والتنسيق مع المؤسسات التعليمية ورفع مستوى 

المشاركة الطلابية في برنامج الجائزة.

هدف الاجتماع إلى متابعة تنفيذ الخطط السنوية، وبحث سبل تطوير التعاون 
أعداد  وزيادة  الجائزة  برامج  في  المشاركة  قاعدة  توسيع  في  يسهم  بما 
المنتسبين والخريجين على مستوى الجامعات وتضمن الاجتماع استعراض 
)البرونزي،  الثلاث  بمستوياتها  الجامعات  لطلبة  الموجهة  الجائزة  برامج 
الفضي، الذهبي(، إلى جانب برنامج »سابلة الحسن«، كما تم مناقشة آليات 
وإحصائيات  الخارجية،  للنشاطات  الزمنية  الخطة  وعرض  البرامج،  تطوير 

الجهات المشاركة، إضافة إلى مستجدات سجل الجائزة المحوسب.

الاجتماعات التنسيقية 
• اجتماع ضابط الارتابط – الجامعات	
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عقدت جائزة الحسن للشباب اجتماعاً تنسيقياً مع معهد السياسة والمجتمع 
يوم الثلاثاء الموافق 2026/4/7، لبحث مجالات التعاون المشترك وتبادل 

الخبرات في تنفيذ البرامج الشبابية.
حيث تم مناقشة سبل تطوير مبادرات نوعية تسهم في تمكين الشباب 
وتعزيز مشاركتهم المجتمعية، إلى جانب استكشاف فرص الشراكة في 

تنفيذ برامج تدريبية وأنشطة مشتركة تخدم الفئات المستهدفة.

عقدت الجائزة اجتماعاً تنسيقياً مع مركز السلم المجتمعي يوم الثلاثاء 
الموافق 2026/4/14، لبحث سبل 
برامج  لتنفيذ  التنسيق  و  التعاون 

مشتركة خلال العام.

آليات  مناقشة  الاجتماع  خلال  تم 
تطوير مبادرات تسهم في تعزيز 
مفاهيم السلم المجتمعي والوعي 
لدى الشباب، بما ينسجم مع رسالة 
شبابية  شخصية  بناء  في  الجائزة 

واعية ومسؤولة.

• اجتماع مع معهد اسلياسة والمجتمع	

• اجتماع مع مركز السلم المجتمعي	
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اجتماعات اللجان الفرعية 
• لجنة الاستراتيجية 	

عقدت اللجنة الاستشارية اجتماعها الثاني برئاسة الدكتور إياد أبو حلتم، 
وذلك لاستعراض التعديلات التي أُدخلت على مسودة الخطة الاستراتيجية 
يوم  وذلك  السابق،  الاجتماع  مخرجات  ضوء  في   )2030–2026( للفترة 

الأربعاء الموافق 2026/4/8 عبر تطبيق الزووم.

يشمل  بما  الاستراتيجية،  لمكونات  شاملًا  عرضاً  الجائزة  مديرة  قدمت 
الرؤية والرسالة والقيم الجوهرية والمبادئ التوجيهية، حيث جرى الاتفاق 
على إعادة تنظيم القيم بما يعكس الطابع المؤسسي للجائزة، واعتماد 
القيم الأساسية، مع الفصل بينها وبين المهارات  مجموعة محددة من 

الموجهة للمشاركين.

مؤكدين  عرضها،  وآلية  الاستراتيجية  هيكلية  اللجنة  أعضاء  ناقش  كما 
الاستراتيجية  المحاور  وتحديد  منهجي،  بشكل  محاورها  ترتيب  أهمية 
المؤسسية، وتعزيز  القدرات  الشباب، وبناء  المرتبطة بتمكين  الرئيسية 

استدامة البرامج.

تم التطرق إلى آليات القياس وخطة العمل التنفيذية، حيث تم الاتفاق 
إعداد  على  التأكيد  جانب  إلى  الاستراتيجية،  ملاحق  ضمن  إدراجها  على 

نسختين من الوثيقة، إحداهما مختصرة والأخرى تفصيلية.

المقترحة  التعديلات  استكمال  على  الاتفاق  تم  الاجتماع،  ختام  في 
ومشاركتها مع أعضاء اللجنة تمهيداً لاعتماد الصيغة النهائية في الاجتماع 

القادم ورفعها إلى مجلس الأمناء.
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• لجنة اسلياسات والمخاطر 	

عقدت اللجنة اجتماعها برئاسة المهندس 
عبد الرحيم البقاعي، لمناقشة مهام اللجنة 
وآليات  المعتمدة  السياسات  واستعراض 
المرتبطة  المسؤوليات  وتحديد  تطبيقها، 
بها على مستوى مجلس الأمناء، وذلك يوم 
مقر  في   ،2026/4/22 الموافق  الأربعاء 

شركة مصفاة البترول الأردنية.

أهمية  على  التأكيد  الاجتماع  خلال  تم 
وضمان  دوري،  بشكل  السياسات  مراجعة 

الالتزام بها وفق متطلبات الترخيص الدولي، إلى جانب مناقشة عدد من السياسات الرئيسية، 
أبرزها الحماية، والأمن السيبراني والخصوصية، والشكاوى وآليات التعامل معها.

الوعي  مستوى  ورفع  الطوارئ،  وخطة  المخاطر  إدارة  إجراءات  تطوير  على  التأكيد  جرى  كما 
لرفع  تمهيداً  القادم  الاجتماع  في  المخاطر  إدارة  متطلبات  مناقشة  يتم  أن  على  بالسياسات، 

التوصيات إلى مجلس الأمناء.

الدكتور  برئاسة  اجتماعها  اللجنة  عقدت 
الجوانب  أبرز  لمناقشة  سعيد،  حسين 
الجائزة،  لبرامج  الداعمة  والموارد  المالية 
وآليات  العام  المالي  الوضع  واستعراض 
الثلاثاء  يوم  وذلك  بكفاءة،  الموارد  إدارة 
الإسلامي  البنك  في   2026/4/28 الموافق 

الأردني.
الاستدامة  تعزيز  سبل  الاجتماع  تناول  كما 
الموارد  تخصيص  كفاءة  وتحسين  المالية، 

بما يدعم تنفيذ البرامج والأنشطة، إلى جانب بحث فرص تطوير الشراكات التي تسهم في دعم خطط 
الجائزة المستقبلية.

يأتي هذا الاجتماع ضمن جهود الجائزة لتعزيز الحوكمة المالية وضمان الاستخدام الأمثل للموارد بما 
يحقق أهدافها الاستراتيجية.

• لجنة الموارد والملاية	
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عقدت اللجنة اجتماعها برئاسة الدكتور حسين سعيد، حيث تم استعراض 
والموارد  الإدارية  السياسات  ومراجعة  بتطوير  المتعلقة  اللجنة  مهام 
كفاءة  وضمان  والبرامج،  الموظفين  أداء  تقييم  ومتابعة  البشرية، 
وفعالية العمليات الإدارية، إلى جانب تقديم التوصيات اللازمة لتطوير 
الكوادر وبناء القدرات، وذلك يوم الثلاثاء الموافق 2026/4/28 في البنك 

الإسلامي الأردني.

ناقش الاجتماع واقع السياسات المعتمدة وآليات متابعتها، إضافة إلى 
استعراض نماذج تقييم الأداء، بما في ذلك تقييم الموظفين ومجلس 
الأمناء، حيث تم التأكيد على أهمية مراجعتها وتطويرها تمهيداً لاعتمادها 
ومعايير  الحوكمة  متطلبات  مع  يتوافق  بما  القادمة،  الاجتماعات  في 

الترخيص الدولية.

شؤون  إدارة  ونظم  التنظيمي  الهيكل  موضوع  الاجتماع  تناول  كما 
وتعزيز  الأنظمة  هذه  تطوير  استكمال  ضرورة  على  وأكد  الموظفين، 

آليات التقييم الدوري، بما يسهم في تحسين الأداء المؤسسي.

• لجنة الإدارة وتقييم الأداء 	



9الانجازات الشهرية نيسان  2026

مذكرات التفاهم

وقّعت الجائزة مذكرة تفاهم مع نادي خريجي الكلية العلمية الإسلامية، 
بهدف ترسيخ أطر التعاون المشترك في تنمية قدرات الشباب الأردني 

وتعزيز مشاركتهم المجتمعية ضمن مبادرة »ساعة تصنع الفرق«

تطوير  في  تسهم  نوعية  ومبادرات  برامج  تنفيذ  إلى  المذكرة  تهدف 
مهارات الشباب، وترسيخ ثقافة العمل التطوعي، بما ينسجم مع الأهداف 
الوطنية لإعداد جيل قيادي قادر على الإسهام في عملية التنمية، وذلك 

يوم الاثنين الموافق 2026/4/13.

المشتركة،  والفعاليات  الأنشطة  من  مجموعة  تنفيذ  الاتفاقية  تتضمن 
تشمل ورش عمل وبرامج تدريبية لبناء القدرات القيادية والحياتية، إلى 
إلى  إضافة  المشترك،  الاهتمام  ذات  المجالات  الخبرات في  تبادل  جانب 
الاستفادة من مرافق المخيم الدائم للجائزة لتنفيذ برامج ميدانية ونوادٍ 

صيفية تعزز روح العمل الجماعي والانضباط لدى المشاركين.

مع  شراكاتها  شبكة  لتوسيع  الجائزة  جهود  ضمن  الشراكة  هذه  تأتي 
المؤسسات الوطنية، بما يوفر بيئة داعمة ومحفزة للشباب، ويعزز دورهم 

كشركاء فاعلين في تنمية المجتمع.

•  نادي خريجي الكلية العلمية الإسلامية	
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ازليــــارات

نفذ فريق جائزة الحسن للشباب زيارتين ميدانيتين إلى كل من جامعة اليرموك 
يوم الأحد الموافق 2026/4/5، وجامعة الزرقاء يوم الخميس الموافق 2026/4/9، 
وذلك في إطار جهود التعريف بالجائزة وبرامجها واستقطاب الطلبة للمشاركة 

فيها.
سجل  على  التسجيل  وآلية  الجائزة  بمستويات  التعريف  إلى  الزيارتان  هدفت 
الجائزة المحوسب، إلى جانب استعراض برنامج »سابلة الحسن« المخصص لطلبة 
وتنمية  النوعية  البرامج  في  الشباب  مشاركة  تعزيز  في  يسهم  بما  الجامعات، 

مهاراتهم.

الخاصة  للتربية  البنيات  مركز  إلى  متابعة  زيارة  نفذت 
يوم الاثنين الموافق 2026/4/13، وذلك لمتابعة تنفيذ 
الأنشطة  تسجيل  ومتابعة  الطلبة،  مع  الجائزة  برامج 
على سجل الجائزة المحوسب، إضافة إلى بحث الترتيبات 

الخاصة بالمعسكر القادم.

دعم  على  الجائزة  حرص  إطار  في  الزيارة  هذه  تأتي 
بما  النوعية،  البرامج  في  انخراطهم  وتعزيز  المشاركين 
يسهم في تنمية مهاراتهم وصقل شخصياتهم، وتعزيز 

أثر مشاركتهم في الأنشطة الهادفة.

• زيارات الجامعات	

• مركز ابلنيات للتربية الخاصة	
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زيارة تعريفية ومتابعة -مديرية لواء الجامعة
تعريفية  زيارة  الجائزة  فريق  نفذ 
في  والخاصة  الحكومية  للمدارس 
في  وذلك  الجامعة،  لواء  مديرية 
بهدف  الأساسية،  اليرموك  مدرسة 
التعريف ببرامج الجائزة ومستوياتها 
وتضمنت  فيها،  المشاركة  وآليات 
تنفيذ  لسير  متابعة  جلسة  الزيارة 
وتقديم  المدارس،  في  البرامج 
الدعم اللازم لقادة الجائزة، إضافة 

إلى تعزيز آليات تسجيل الطلبة ومتابعة مشاركتهم، بما يسهم في توسيع قاعدة 
المشاركة وتحقيق الأثر المنشود، .تأتي هذه الزيارة ضمن جهود الجائزة لتعزيز 
انتشارها في المؤسسات التعليمية، وتفعيل دورها في تنمية مهارات الطلبة وبناء 

قدراتهم .

نفذ فريق الجائزة زيارتين للمتابعة والتقييم إلى مدرسة البكالوريا-عمان، وذلك 
بهدف   ،2026/4/29 الموافق  والأربعاء   ،2026/4/23 الموافق  الخميس  يومي 
متابعة تسجيل طلبة المستويين البرونزي والفضي على سجل الجائزة المحوسب، 

وتصويب أوضاع المشاركين. 
تأتي هذه الزيارات ضمن جهود الجائزة لضمان دقة البيانات واستمرارية متابعة 

تقدم المشاركين وفق معايير الجائزة.

• زيارة متابعة وتقييم 	
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• مدرسة الأمل للغة الإشارة الثانوية المختلطة - مديرية تربية ازلرقاء الأولى	

دعم  إطار  في  وذلك  للصم،  الأمل  مدرسة  إلى  متابعة  زيارة  الجائزة  فريق  نفذ 

استمرارية تنفيذ برامج الجائزة وتعزيز مشاركة الطلبة من فئة الصم، وهدفت 

الزيارة إلى متابعة سير الأنشطة المنفذة، والاطلاع على مدى تقدم المشاركين، 

الجائزة، بما  البرامج وفق معايير  اللازم لضمان تطبيق  الدعم  إلى جانب تقديم 

يسهم في تنمية مهارات الطلبة وتعزيز اندماجهم في الأنشطة الشبابية، وذلك 

يوم الاحد الموافق 2026/4/19.

تأتي هذه الزيارة ضمن جهود الجائزة في تعزيز مبدأ الشمولية وإتاحة الفرص 

لكافة فئات الشباب للمشاركة في برامجها.
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كوادرها  استهدفت  متخصصة  تدريبية  دورة  للشباب  الحسن  جائزة  أطلقت 
لتنفيذ  جاهزيته  وتعزيز  العمل  فريق  كفاءة  برفع  التزامها  إطار  في  الوظيفية، 

البرامج والمبادرات وفق أعلى المعايير، وذلك يوم الاثنين الموافق 2026/4/6.

هدفت الدورة إلى تطوير المهارات المهنية وتعزيز المعرفة بآليات تطبيق برامج 
الجائزة ومبادئها، مع التركيز على الأثر التنموي الذي تحققه في حياة المشاركين. 
كما تناولت الجلسات الإجراءات التنفيذية لمراحل العمل المختلفة، بدءاً من مرحلة 

التسجيل وصولاً إلى متابعة إنجازات المشاركين.

التنظيمية، بما في ذلك توزيع  السياسات والإجراءات  الدورة استعراض  تضمنت 
الإعلامية  التغطية  في  المعتمدة  والأسس  الاستكشافية،  الرحلات  خلال  الأدوار 
لضمان إيصال رسالة الجائزة بفعالية. كما شملت محاور متعلقة بالأمن السيبراني، 
وسبل التعامل مع التهديدات الرقمية، إلى جانب تعزيز مهارات التواصل وآداب 

اللباقة المهنية في بيئة العمل.

وتنمية  الشباب  تمكين  في  ودورها  النوعية  الجائزة  برامج  على  الدورة  ركزت 
والعمل  الانتماء  قيم  وترسيخ  المبادرة  روح  تعزيز  في  يسهم  بما  مهاراتهم، 
الجائزة المستمرة في تطوير  الدورة ضمن جهود  التطوعي لديهم. وتأتي هذه 
مواردها البشرية والارتقاء بالأداء المؤسسي بما ينسجم مع أهدافها الاستراتيجية.

دورة تدريبية 
• دورة تدريبية للكوادر الوظيفية	
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الفعلايات والأنشطة المشتركة 

المرور  ليوم  والتقييم  المتابعة  لجنة  أعمال  ضمن  الجائزة  شاركت 
العالمي واسبوع المرور العربي –إدارة السير المركزية المعنية بالتحضير 
لفعاليات المؤتمر وذلك خلال الاجتماع المنعقد يوم  الأربعاء الموافق 
لضمان  التنسيق   و  الترتيبات  لمتابعة  خصص  والذي   ،2026/4/22

تنفيذ الفعاليات وفق الأهداف المعتمدة . 
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مشروع سراج
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نفذ فريق الجائزة سلسلة زيارات ميدانية لمتابعة المشاركين 
سجل  على  أوضاعهم  وتصويب  »سراج«،  مشروع  ضمن 
المشاركة،  الجهات  من  عدد  في  وذلك  المحوسب،  الجائزة 
حيث شملت الزيارات مؤسسة دار الحنان – إربد يوم الاثنين 
 – الأردنية  الأطفال  قرى  وجمعية   ،2026/4/20 الموافق 
إلى جمعية  إضافة  الموافق 2026/4/21،  الثلاثاء  يوم  إربد 
الموافق  الثلاثاء  يوم  الأيتام  وتأهيل  لرعاية  الإحسان  دار 
يوم  الأيتام  لرعاية  الخيرية  الفاروق  وجمعية   2026/4/21

السبت الموافق 2026/4/25. 
هدفت هذه الزيارات إلى متابعة تسجيل المشاركين، وضمان 
دقة البيانات واستيفاء متطلبات المشاركة، إلى جانب تقديم 
بمعايير  البرامج  التزام  لضمان  والإرشادي  الفني  الدعم 

الجائزة.
تأتي هذه الجهود ضمن إطار حرص الجائزة على تعزيز جودة 
التنفيذ، وضمان استمرارية متابعة المشاركين وتحقيق الأثر 

المنشود من المشروع

• زيارات المتابعة )4 زيارات(	
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الرحلات الاستكاشفية 
• تدريب تحضيري لمخيم المستوى ابلرونزي مدرسة الجلاية الدولية	

• مدرسة الجلاية الدولية / المستوى ابلرونزي	

نفذت جائزة الحسن للشباب تدريباً تحضيرياً للمشاركين في 
الدولية،  الجالية  مدرسة  طلبة  من  البرونزي  المستوى  مخيم 
تأهيلهم  بهدف   ،2026/4/15 الموافق  الأربعاء  يوم  وذلك 

للرحلة الاستكشافية.
الخرائط،  وقراءة  البوصلة  استخدام  مهارات  التدريب  تضمن 
مهاراتهم  وتنمية  المشاركين  جاهزية  تعزيز  في  يسهم  بما 
معايير  وفق  الاستكشافية  الرحلة  لتنفيذ  اللازمة  الأساسية 

المعتمدة لدى الجائزة.

اختتمت الرحلة الاستكشافية للمستوى البرونزي لطلبة مدرسة الجالية الدولية، والذي أقيم في محافظة 
المشاركين، في  البدنية والقيادية لدى  المهارات  عجلون بمشاركة 19 طالباً وطالبة، بهدف تعزيز 

الفترة من يوم الخميس الموافق 2026/4/16 إلى يوم الجمعة الموافق 2026/4/17.

ميدانياً  تدريبياً  برنامجاً  المخيم  تضمن 
الإسعافات  في  تدريبات  على  اشتمل 
الأولية، وتقنيات إطفاء الحرائق، ومهارات 
متخصصة  تدريبات  جانب  إلى  التعايش، 
البوصلة.  واستخدام  الخرائط  قراءة  في 
استكشافياً  مسيراً  المشاركون  نفذ  كما 
في  الجب  ومسار  برقش  غابات  شمل 

عجلون.
تخلل البرنامج تنفيذ نشاط الإنزال الجبلي في مدرسة الأمير هاشم للعمليات الخاصة، بما أسهم في 
تنمية روح المغامرة لدى الطلبة، إضافة إلى زيارة قلعة عجلون الأثرية للتعرف على أهميتها التاريخية.

يأتي تنفيذ هذا المخيم لاستكمال متطلبات تحقيق المستوى البرونزي.
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• تدريب تحضيري لمخيم المستوى الذهبي مدرسة الأكاديمية الدولية-عمان	

• مدرسة الأكاديمية الدولية-عمّان / المستوى الذهبي	

الدولية-عمان،  الأكاديمية  للمشاركين من طلبة مدرسة  الجائزة تدريباً تحضيرياً  نفذت 
وذلك يوم الاثنين الموافق 2026/4/27، بهدف تأهيلهم للرحلة الاستكشافية.

تضمن التدريب مهارات استخدام البوصلة وقراءة الخرائط وتطبيق عمل للخارطة الرملية، 
بما يسهم في تعزيز جاهزية المشاركين وتنمية مهاراتهم الأساسية اللازمة لتنفيذ الرحلة 

الاستكشافية وفق معايير الجائزة.

اختتمت الرحلة الاستكشافية للمستوى الذهبي لطلبة مدرسة الأكاديمية الدولية – عمّان، والذي أُقيم 
إلى تنمية  البتراء ووادي ضانا بمشاركة 64 طالباً وطالبة، ضمن برنامج تدريبي مكثف يهدف  في 

المهارات القيادية والميدانية لدى المشاركين ضمن المستوى الذهبي.

شملت  عملية  تدريبات  البرنامج  تضمن 
الإسعافات الأولية، وتقنيات إطفاء الحرائق، 
إلى  الطبيعة،  مع  التعايش  ومهارات 
الخرائط  باستخدام  الملاحة  مهارات  جانب 
والبوصلة، والتي تم تطبيقها خلال المسير 
الخزنة,  مسير   ( من  كل  في  الاستكشافي 
مسير البتراء الصغيرة- الدير الخلفي، مسير 
بيئات  الشوبك(  ضانا- فنان. مسير مطل 
ميدانية متنوعة. كما اشتمل البرنامج على 
حول  ومحاضرة  توعوية  حوارية  جلسات 
إلى  إضافة  الإلكترونية،  الجرائم  مخاطر 
مدرسة  في  متميز  تطوعي  نشاط  تنفيذ 
أسماء بنت أبي بكر الثانوية المختلطة في 

وادي موسى.
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عقد الاجتماع الشهري لمديرة الجائزة والقسم الدولي مع مدير العمليات 
إدنبرة  دوق  جائزة  في  والعربي  المتوسط  وحوض  الأوروبي  للإقليم 
الدولية، والذي عُقد عبر تطبيق Microsoft Teams يوم الثلاثاء الموافق 

14 نيسان 2026، للحديث عن أبرز نشاطات الجائزة والخطة الشهرية.

شؤون المكتب الدولي 

شاركت الجائزة في جلسة حوارية عبر تطبيق »مايكروسوفت تيمز« يوم الخميس 
الموافق 2026/4/23، بمشاركة مديرة الجائزة والقسم الدولي، برئاسة مديرة 
المناصرة العالمية  ماريانا روا لمناقشة تنمية المهارات الإنسانية لدى الشباب، 
المهارات  تنمية  ببرامج  المرتبطة  والأهداف  الأسس  الجلسة  تناولت  حيث 
الشباب  سلوكيات  على  طرأت  التي  التغيرات  استعراض  جانب  إلى  الإنسانية، 
وأنماط تعلمهم في ظل التطور التكنولوجي والذكاء الاصطناعي. كما تم بحث 
دور الجائزة في توفير بيئات تعليمية محفزة تسهم في تنمية هذه المهارات، 

ومناقشة الآليات العملية لتعزيزها لدى المشاركين.

عقدت اللجنة الاستشارية الدولية لسجل الجائزة المحوسب اجتماع يوم الخميس 
الموافق 2026/4/2  بحضور عدد من دول العالم لمتابعة أعمال تطوير النظام، 
، بمشاركة السيدة لينا أباظة من القسم الدولي. وتم خلال الاجتماع مناقشة 
المستجدات المتعلقة بالشركة المطورة، واستعراض الجدول الزمني للأعمال، 

إلى جانب تحديد المتطلبات والتطلعات المرتبطة بتطوير النظام الجديد.

سلجة حوارية حول المهارات الإناسنية

اجتماعات اللجنة الاستاشرية الدولية سلجل الجزئاة المحوسب
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العدد أعداد الجهات الفاعلة

8 المدارس الخاصة

123 المدارس الحكومية

13 الجامعات

1 مشروع سراج

3  مدارس الثقافة العسكرية

1 مركز الجائزة المفتوح

1  مجموعة دينية

2  وزارة الشباب

152 المجمـــــــــــــــــــوع

• الجهات الفاعلة و المسجليين الجدد خلال شهر نياسن	

العدد أعداد  المشاركين الجدد حسب الجهات

75 المدارس الخاصة

475 المدارس الحكومية

103 الجامعات

2 مشروع سراج

8  مدارس الثقافة العسكرية

3 مركز الجائزة المفتوح

5  مجموعة دينية

2  وزارة الشباب

673 المجمـــــــــــــــــــوع
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في ختام شهر نياسن، تواصل زئاجة انسحل ابشللب ابلناء 
على ما تحقق من إنجازات، مؤكدةً التزامها بتعزيز جودة 
برامجها وتوسيع نطاق أثرها بين مختلف فئات اابشلب. 
وأنظمتها  شراكاتها  تطوير  في  الجزئاة  تمضي  كما 
برامجها  استدامة  دعم  في  يسهم  بما  المؤسسية، 

وتحقيق أهدافها الاستراتيجية.

ومحفزة  آمنة  بيئة  توفير  على  حرصها  الجزئاة  تؤكد 
تنفيذ  في  الممارسات  بأفضل  والالتزام  للماشركين، 
وصقل  اابشلب  مهارات  تنمية  يعزز  بما  الأنشطة، 
المتطابلت  رفع  الجزئاة  برامج  وتطبيق  شخصياتهم. 

والمعايير الدولية .


